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1. APRESENTACAO

Nos termos da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, nomeadamente da alinea b) do n.2 2 do
artigo 532 e da alinea c) do n.2 2 do artigo 642, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.2 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, apresentamos aos competentes 6rgdos autarquicos os documentos
com as Grandes Opg¢oes do Plano (GOP) e o Orcamento do Municipio (OM) para o ano de
2011, que contém o Plano Plurianual de Investimentos e as Opg¢Oes Estratégicas que
queremos ver concretizadas num futuro préximo.

O Plano de Actividades foi elaborado com o contributo dos senhores Presidentes das Juntas de
Freguesia, que apelaram, sobretudo, a resolucdo das situacBes prioritarias nas respectivas
freguesias. Ja no préximo ano, pretendemos que este documento tenha também o contributo
dos Terrabourenses que queiram aceitar o desafio de participar na sua elaboragao, através do
“sitio” da autarquia na Internet. Vamos proporcionar essa possibilidade ao melhorarmos esse
“sitio”, apostando na valorizacdo da democracia participativa.

A apresentacdo destes documentos previsionais ocorre numa conjuntura de crise financeira,
econdmica e social que afecta gravemente o pais e que continuard certamente a repercutir-se
nos proximos anos no orgcamento municipal e nos orcamentos das familias, com o desemprego
a assumir a mais grave das preocupagoes.

O nosso Concelho estd asfixiado por varios instrumentos normativos de gestdo do territorio:
um Plano Director Municipal (PDM) inadequado e cuja revisdao, que se encontra em curso, se
arrastara no tempo, tantos sdo os membros exteriores ao Municipio que formam a sua
“Comissao de Acompanhamento”; um Plano de Ordenamento do Parque Nacional da Peneda-
Gerés (POPNPG) e um Plano de Ordenamento da Albufeira da Canicada (POAC) que limitam o
desenvolvimento do territério e a concretizacdo das potencialidades turisticas do nosso
Concelho; uma Reserva Ecoldégica Nacional (REN) e uma «Rede Natura 2000» que abarcam
cerca de 90% do Concelho e impedem intervengdes no territdrio. Qualquer obra em Terras de
Bouro necessita de inumeros pareceres externos. Defendo que é necessdrio preservar a
natureza, mas as pessoas que vivem em dreas protegidas também tém direito a uma vida
condigna como os restantes cidaddos do pais.

Temos perfeita nocdo de que ndo serd nada facil (para ndo dizer impossivel a curto prazo)
concretizar alguns objectivos do nosso mandato autarquico, como combater a desertificacdo
do Concelho e o envelhecimento da populagdo, proporcionando aos jovens condi¢des para a
sua fixacdo. Sempre soubemos que era um combate dificil. Contudo, ndo esperdvamos que a
crise econdmica e social que afecta o pais aumentasse dia apds dia, ao ponto de reduzir
significativamente as receitas municipais. O Governo, em 2010, reduziu a receita do nosso
Municipio em cerca de 236.000,00 € e, em 2011, a reducdo da receita é de cerca de
300.000,00 €. Isto é, em apenas dois anos 0 nosso Concelho perdeu mais de 536.000,00 € de
receita. Com esse dinheiro, o Municipio, através de candidaturas aos fundos comunitarios,
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poderia realizar obras e investimentos no montante superior a 2.000.000,00 €. Cada vez ha
menos dinheiro para investir e para pagar as dividas do passado. E sem dinheiro para investir
nao é possivel concretizar as estratégias de combate a desertificacdo.

A Camara Municipal de Terras de Bouro ndo tem condi¢des econdmicas para, por um lado,
cumprir as suas obrigacdes e, por outro lado, satisfazer tantos pedidos e tantas exigéncias.
Consciente da dificil situacdo econdmica da Camara, que encontrdmos quando tomamos posse
e que continua (embora muito mais controlada gracas a nossa gestao), decidimos ndo nomear
“chefe de gabinete” e “adjuntos”, nem criar qualquer empresa municipal, como nos foi
sugerido. Temos procurado e conseguido que as despesas do municipio ndo sejam agravadas
com cargos de nomeagao politica. Neste momento, o Executivo em permanéncia é constituido
pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e por uma Vereadora a meio tempo. H3 apenas um
elemento de apoio para todo o Executivo. E o Executivo em permanéncia mais reduzido de
quantos conhecemos!

As nossas propostas de actividades assentam no diagndstico que fizemos do nosso concelho.
Concluiremos a piscina municipal (com alteracdes ao projecto inicial). Ja reformuldmos o
projecto “Natur Parque” e adiaremos os projectos que consideramos de grande “esforco”
financeiro, como a construcdo da Biblioteca Municipal. Iniciaremos ou continuaremos a
concretizacdo dos projectos que julgamos prioritarios: alargamento e beneficiacdo das redes
de dgua e saneamento, beneficiacdo da rede vidria municipal, constru¢cdo da “variante de
Covide”, requalificacdo de espagos publicos, criagdo de loteamentos para construgdao de
habitacdo prépria, apoio técnico e financeiro a recuperacdo de habitacdo dos mais
carenciados. Apostaremos, sobretudo, nas obras que possam promover a melhoria da
qualidade de vida e o bem-estar das populagdes.

Continuaremos a trabalhar para valorizar o nosso concelho e construir um futuro melhor para
todos. Sabemos que isso s6 é possivel com o esfor¢o, o empenho, a determinagdo e o rigor nas
opcOes e nas despesas por parte das Assembleias e Juntas de Freguesia, da Assembleia
Municipal e da Camara Municipal.

Por isso, é nosso objectivo estratégico valorizar o papel das Juntas de Freguesia e da
Assembleia Municipal na construcdo de um concelho mais préspero. Manteremos com as
Juntas de Freguesia um didlogo constante e facultaremos o apoio técnico e financeiro
necessario a concretizacdo das obras prioritarias. Solicitaremos a Assembleia Municipal a
discussdo dos assuntos que considerarmos de interesse para as populacdes e para o futuro do
concelho.

A nossa actuacdo sera objecto de monitorizacdo e avaliagdo permanente, ajustando-a a
realidades e necessidades que, certamente, surgirdao ao longo do ano.
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A forma como elaboramos estes documentos, com objectivos e actividades bem definidas, e
um orcamento municipal, claro e rigoroso, permitira a Assembleia Municipal e a populagdo em
geral uma avaliacdo sistemdtica do nosso trabalho de forma a melhorarmos a eficacia das
nossas opg¢des (corrigindo, alterando, abandonando ou iniciando novos projectos e
actividades).

Terras de Bouro, 10 de Novembro de 2010

O Presidente da Camara Municipal

\w\mmf W oo

(Joaquim José Cracel Viana)
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2. GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opcgbes do Plano para o ano de 2011 assentam nos seguintes objectivos
estratégicos para o nosso concelho:

e Continuar o equilibrio das contas do Municipio;

e Promover o emprego;

e Combater a perda de populagao;

e Melhorar a qualidade de vida e bem-estar das populacgées;
e Tornar o concelho atractivo ao turismo e ao investimento.

Face a estes objectivos, apostaremos na melhoria das acessibilidades, na eficiéncia do
abastecimento domicilidrio de 4dgua e do saneamento bdasico, no apoio a construcdo de
habitacdo prépria (GAM), no apoio aos agricultores (GAA), empresarios, jovens e idosos, no
apoio aos emigrantes (GAE), na requalificacdo de espagos publicos, na recuperacdo do
patriménio histérico e cultural, na dinamiza¢do do turismo, na promoc¢dao do concelho, no
equilibrio entre as receitas e as despesas do Municipio.

Em apenas um ano da nossa gestao, reduzirmos de cinco para cerca de dois meses o tempo de
espera dos fornecedores para pagamento dos seus servicos, mesmo tendo havido uma
reducdo significativa da receita municipal (236.000,00 €) imposta pelo Governo em 2010.

Em tempo de crise econémica e de contencdo orcamental, conseguimos pbr as contas do
municipio em ordem.

Como conseguimos este equilibrio financeiro? Ndo fazendo todas as obras que nos sdo
solicitadas. Ndo ha milagres! Assumimos isso com toda a clareza!

A situacdo financeira do nosso concelho exige dos autarcas a seleccdo criteriosa das obras
prioritarias e com possibilidades de se concretizarem. Os recursos financeiros municipais sdo
limitados e, para que o futuro ndo seja hipotecado, é nosso objectivo continuar a equilibrar as
contas do Municipio. Neste momento, a divida a médio e longo prazo é de 5.064.572,27 €, o
gue acarretard uma despesa em juros e amortizacdes, no ano de 2011, no montante de
529.268,44 €.

Procurando responder as necessidades prioritarias da populacdo, e tendo em consideracdo o
contexto de crise que nos afecta (crise econdmica, social e orcamental), apresentamos as
actividades e intervengdes que pretendemos realizar ao longo de 2011.

EMPREGO

O nosso concelho apresenta sérios constrangimentos em termos de atrac¢do econdmica, e
consequente criacdo de emprego, que resulta das fracas vias de acesso aos grandes centros
urbanos e dos condicionalismos impostos por varios regulamentos (REN, RAN, POPNPG, POAC,
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REDE NATURA 2000). A falta de emprego tem provocado o éxodo da populacdo, sobretudo dos
jovens que procuram solugdes para a vida noutras paragens.

Com o objectivo de atenuar a falta de emprego, concretizaremos as seguintes actividades:

e Apoiar todas as iniciativas que visem a criacdo de emprego (aluguer de espacos
municipais com condicdes para a fixacdo de empresas; facilidades, dentro da
legalidade, nos processos de licenciamento, etc.);

e Acautelar, na actual revisdo do PDM, a criacdo de parques industriais e empresariais;

e Contactar empresarios de modo a fixar industrias e empresas no concelho;

e Desenvolver o turismo como fonte de emprego (incentivo a construcdo de
empreendimentos turisticos por parte de entidades particulares).

ACESSIBILIDADES

Uma boa rede de vias municipais e nacionais é fundamental para o desenvolvimento e o bem-
estar das populages. Propomo-nos executar:

e Construcdo de uma variante, em Covide, de modo a eliminar a “Curva do Eiras”;

e Rectificagdo de vias municipais: Souto-Chorense (conclusdo), Gondoriz-Guardenha-
Cibdes-Brufe (conclusdo), Ermida, Gradouro-Carvalheira-Paredes; Campo do Gerés-
Guarda;

e Pavimentacdo de diversos acessos e ruas em todas freguesias;

e Preservacgdo de todas as vias no interior do concelho (construgdo e limpeza de bermas e
aquedutos);

e Construcdo ou beneficiacdo de abrigos de passageiros em varios locais.

AGUA E SANEAMENTO

O abastecimento domiciliario de agua é um direito basico das popula¢Ges. Frequentemente
surgem problemas no abastecimento de agua em varias freguesias, sobretudo no Verao, o que
acarreta situagdes intolerdveis para os municipes. Para resolver as situagcdes mais
preocupantes, efectuaremos a construcdo de novos depdsitos de dgua e a reformulacao ou
ampliacdo da rede de abastecimento de dgua de modo a resolver problemas que se arrastam
no tempo.

Quanto ao saneamento bdsico, a nossa preocupacdo irda naturalmente para as freguesias e
lugares onde os sistemas tradicionais ja ndo se mostram eficazes. Vamos empenhar-nos na
construcdo de ETAR de modo a resolver varios problemas nas redes de saneamento que se
verificam em diversas freguesias.
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HABITACAO

Vivemos no nosso concelho (e no pais) uma crise de construcao de habitacdo. As limitacdes
impostas pelo actual PDM de Terras de Bouro tém contribuido significativamente para a crise
de habitagdao que atravessamos no nosso concelho. Neste dominio, continuaremos a revisao
do actual Plano Director Municipal (PDM) e tudo faremos para acelerar a sua concretizacao.

Apoiaremos as pessoas/familias mais carenciadas com a elaboracdo de projectos de
arquitectura e especialidades e com a atribuicdo de incentivos econdmicos. Salientamos que
este sector (Accdo Social/Habitacdo) tera um reforco significativo no presente orcamento
(aumento de cerca de 300%).

TURISMO

Terras de Bouro é, por exceléncia, um municipio de natureza e ambiente. Face aos
condicionalismos impostos por varios regulamentos (REN, RAN, POPNPG, POAC, REDE NATURA
2000), que ndo nos permitem a concretizacdo de parques industriais e empresariais, o Turismo
surge como uma oportunidade estratégica para o desenvolvimento econémico e a criagdo de
emprego. As enormes potencialidades turisticas do nosso concelho levam-nos a apostar nas
seguintes actividades:

e Dinamizac¢do dos equipamentos municipais: Postos de Turismo, Nucleo Museolégico e
“Porta” do PNPG, Centro Nautico de Rio Caldo, Centro de Animacdo na Vila do Gerés,
Casa dos Bernardos e Centro Interpretativo da Rota dos Moinhos;

e Animacado turistica: trilhos pedestres, actividades culturais, desportivas e recreativas,
etc,;

e Dinamizacdo da “época baixa”: trilhos pedestres, passeios de BTT, festas, feiras e
exposicdes, conferéncias, promocado da gastronomia, etc.;

e Promocado da higiene dos espacos (limpeza e recolha do lixo);

e Incentivo a construcdo de empreendimentos turisticos por parte de entidades
particulares.

AGRICULTURA E PECUARIA

Mais um sector produtivo do nosso concelho em dificuldades. Os agricultores precisam do
apoio da Camara Municipal e ndo podemos abandona-los nestes momentos de dificuldade.
Por isso, ja criamos e procuraremos melhorar o «Gabinete de Apoio ao Agricultor», que tem
sido um éxito, e que oferece as seguintes valéncias:

e Candidaturas a apoios financeiros, elaboracdo e candidatura de projectos, programas
de formacdo e informacdo, apoio juridico, organizacdo de eventos (feiras, exposicoes,
visitas), etc.
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PATRIMONIO EDIFICADO

Respeitar e preservar o patrimoénio publico edificado é uma obrigacdo de todos. A Camara
Municipal tem de ser o garante dessa preservagdo e, por isso, prestard o apoio técnico e
financeiro na:

e Conservacdo do patriménio concelhio constituido pelas igrejas, capelas, espigueiros,
cruzeiros, eiras, pontes, moinhos, lagares, etc.;

e Recuperacdo das escolas primarias para sedes de Associa¢cdes ou InstituicGes, para
actividades das Juntas de Freguesia, para museus locais, para salas de actividades
culturais, educativas, etc.

REQUALIFICACAO DE ESPACOS PUBLICOS

Consideramos importante a requalificacdo de alguns espacos publicos em varias freguesias de
modo a facilitar a vida das pessoas e a tornar atractiva essa localidade. Por isso, apostaremos
na requalificacdo urbanistica de espacos publicos em vdrias freguesias.

EDUCACAO E CULTURA

A educacdo e a cultura sdo os alicerces do futuro e as marcas mais identificativas de uma
comunidade. Consciente da enorme importancia destes “valores sociais”, a Camara Municipal
desenvolver3 as seguintes iniciativas:

e Melhorar as condicdes de ensino e aprendizagem nas escolas e jardins-de-infancia (em
colaboracdo com o Agrupamento de Escolas do concelho na resolucdo de situactes e
problemas que dificultem os objectivos da educacdo);

e Promover a “Accdo Social Escolar” no ensino bdsico e secunddrio: comparticipacdao no
pagamento dos manuais escolares e das refeicGes, apoio psicopedagdgico, apoio
especifico aos alunos com necessidades educativas especiais (mantém-se as normas
definidas pelo Ministério da Educacdo e os principios orientadores/normativos em
vigor na Camara Municipal de Terras de Bouro);

e Apoiar as actividades de enriquecimento curricular (aquisicdo de manuais de lingua
inglesa, transporte dos alunos para diversas actividades, etc.);

e Disponibilizar uma rede segura e eficaz de transportes escolares para todos os alunos e
apoiar as familias carenciadas;

e Apoiar os alunos do ensino superior (apoio aos alunos conforme o regulamento
municipal para o efeito);

e Promover ou apoiar os cursos de Educacdo e Formacao de Adultos;

e Realizar eventos potenciadores das nossas tradicdes, dos nossos usos e costumes, da
nossa memoria, da nossa histdoria e dos produtos locais (festas, feiras, exposicdes,
comemoragdes, etc.);
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e Promover actividades que reforcem a identidade e o conhecimento do concelho por
parte das nossas criancas, jovens e idosos (passeios pelo concelho, concursos
concelhios, encontros recreativos e culturais, comemoracdo do dia do municipio, etc.).

TERCEIRA IDADE

No sentido de promover uma velhice digna e feliz, a Camara Municipal dinamizard ou apoiara
as seguintes iniciativas e projectos:

e Projecto “Envelhecer a Sorrir”;
e Actividades recreativas e culturais com os idosos do concelho;

e Apoio técnico e financeiro a todas as Instituicdes de Solidariedade Social do concelho.

JUVENTUDE

Um dos graves problemas do nosso concelho é a falta de respostas aos anseios dos jovens. Por
isso, os jovens fogem e a populacdo diminui e envelhece. Procuraremos atenuar esta
preocupante situacdo através das seguintes iniciativas:

e (Criacdo de uma estrutura de apoio aos Jovens (Espaco JOVEM), com os seguintes
objectivos:
0 Orientar e apoiar os jovens na procura de emprego e na criagao de empresas;
0 Desenvolver actividades de ocupacao de tempos livres;
0 Divulgar e incentivar o uso do «Cartdo Jovem Municipal» que possibilitard
descontos na piscina municipal, nos museus e noutras estruturas municipais.

DESPORTO E TEMPOS LIVRES

No sentido de fomentar a pratica desportiva, melhorar a qualidade de vida das pessoas,

proporcionar momentos e locais de ocupac¢do de tempos livres e de férias escolares, a Camara
Municipal concretizara:

e Apoio financeiro aos clubes do concelho que fomentam a pratica desportiva regular;

e Requalificacdo de espacos desportivos e estruturas de apoio em algumas freguesias;

e Realizacdo do Torneio Concelhio de Futsal;

e Continuacdo de um programa infanto-juvenil, durante as férias escolares do Verao

(ATL), para promover e reforgar a identidade e o conhecimento do concelho por parte
das nossas criancgas e jovens.

ACCAO SOCIAL E SAUDE

Tudo se exige a Camara Municipal, muito mais em momentos de crise como aqueles que
estamos a viver, pois é o 6rgao de poder mais préximo dos cidadaos.
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Somos confrontados com inumeras situacdes dramaticas que os municipes nos colocam, como
a falta de condicOes de habitabilidade, a falta de saude, as aflicGes da vida, etc.

Por isso, quanto a «Accdo Social», ja referimos atrds o apoio as criancas, aos idosos e as
familias carenciadas, sobretudo o significativo reforco orcamental para a area de habitacdo
social, bem como o apoio a todas as Instituicdes de Solidariedade Social do concelho.

Concretizaremos, em condigdes a regulamentar, um programa de ocupagdao para
desempregados que ndo disponham de qualquer tipo de rendimento.

Implementacdao da “Loja Social”, com o objectivo de angaria¢dao e distribuicdo de ofertas
(roupa, brinquedos, etc.).

Relativamente a Saude, continuaremos a disponibilizar meios materiais e humanos e
empenhar-nos-emos na concretizacdo de parcerias com as autoridades de Saude que
promovam um «Servigo Concelhio de Saude».

AMBIENTE

A preservagdao do ambiente é e serda uma preocupacao constante do Executivo municipal.
Neste sentido, continuaremos a apoiar todas as iniciativas e actividades no ambito da
educacdo ambiental promovidas na “Porta do PNPG” do Campo do Gerés pela ADERE PG ou
por escolas do concelho ou de outros concelhos.

Continuaremos disponiveis para colaborar, como até aqui, com recursos financeiros, técnicos e
humanos, nas tarefas de preservacao do nosso patriménio ambiental.

Participaremos e seremos parceiros nas actividades de reflorestacao previstas para as areas
ardidas no nosso concelho.

Procuraremos resolver graves problemas ambientais provocados pela falta de ETAR ou mau
funcionamento das ETAR em diversos locais do concelho.

Continuaremos a apostar na limpeza e higiene de espacos publicos.

PROTECCAO CIVIL E SEGURANCA

Os incéndios do Verdo de 2010, que assolaram o nosso concelho, ndo podem ser ignorados ou
esquecidos. E necessario uma politica de prevencdo mais eficaz. Assim, pugnaremos, junto das
entidades que tutelam o territdrio, pela elaboracdo de planos de interveng¢dao no terreno ao
longo do ano: queimadas controladas, limpeza de locais, abertura de acessos, manutencdo de
vias florestais, etc.

A Camara Municipal continuara disponivel para colaborar, como tem feito até aqui, com
recursos financeiros, técnicos e humanos, na preservacao do nosso patrimdnio ambiental, na
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melhoria da eficacia das forcas de combate e assisténcia no terreno (Bombeiros, Cruz

Vermelha, Sapadores Florestais, etc.) e na melhoria dos servicos de seguranca (GNR).

SERVICOS MUNICIPAIS

Para melhorar a eficacia dos servicos municipais, iremos:

e Continuar o processo de modernizacao da gestdo e administracdo municipal, através da

simplificacdo dos procedimentos e do melhor e maior aproveitamento das novas

tecnologias (adesdo ao programa Simplex Autarquico);

e Melhorar o “sitio” do municipio na Internet e promover o acesso on-line dos municipes

a informacado e aos servicos municipais.

OBRAS E PROJECTOS MUNICIPAIS

Importa clarificar a situacdo de todas as obras e projectos geridos pelo Municipio, ou que o

envolvam, e que tém uma influéncia directa no Orgcamento do Municipio para o ano de 2011 e

anos seguintes.

Piscina Municipal

«Aqua Cavado»

Beneficiacdo da rede viaria
municipal

Modernizacao e interligacdao
dos edificios municipais
Rede de drenagem de aguas
residuais (saneamento
basico)

Eliminacdo da Curva do Eiras
Construcdo de variante em
Covide.

Central de Camionagem (Vila
de Terras de Bouro)

Arranjos urbanisticos

Rede de Lojas Interactivas /
Centros de Informacao
Turistica

Instalacdo de reguladores de
fluxo luminoso

Casas mortuarias

1.425.000,00 €

721.000,00 €

839.937,00 €

540.741,00 €

2.610.000,00 €

300.000,00 €

500.000,00 €

150.000,00 €

123.000,00 €

42.377,00 €

100.000,00 €

925.000,00 €

144.210,00 €

172.815,00 €

103.438,00 €

783.000,00 €

90.000,00 €

150.000,00 €

150.000,00 €

36.900,00 €

8.475,00 €

100.000,00 €

65%

20%

20%

20%

30%

30%

30%

100%

30%

20%

100%

Em construgdo

Aprovado e em
curso

Aprovado e em
curso

Aprovado e em
curso

Projecto em curso

(ainda ndo
candidatado)

Projecto em curso

Projecto em curso

(ainda ndo
candidatado)

Projectos em curso

Projecto
candidatado
Candidatado

Projectos ja
elaborados para

Gondoriz, Cibdes e

Monte

(Financiamento do ON2
de 500.000,00 €)
Promogao turistica,
arranjo de espagos
publicos e criagdo de um
trilho em Valdosende

Arranjos em diversas
freguesias (sem
candidatura)

Em parceria com a ERTPN
(projecto
Ancora/Pioneiro)

Projecto intermunicipal
CIM do Cavado

Sem candidatura
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Obra ou Projecto

Investimento
total
(previsto)

Encargos para a
autarquia

Situacdo actual

Observacgées

Piso sintético no campo do G.

Sem candidatura (valores

D. Gerés 220.000,00 € 220.000,00 € 100% | Projecto em curso aproximados)
Ribeiro das Gordairas v L .
(Construcdo do Parque da 1.271.881,94€ | 381.564,00€ 30%  Aprovado qj;;‘r"cfa 2 seguira este
Vila de Terras de Bouro)
Em execugdo (com .
Cévado Digital.2 148.207,00€|  44.462,00€ 30%  pedidos de jgsctgjazf;“me"ta' (ciM
pagamento)
Prevengdo e Gestdo de Riscos A g o <o Civil (CIM d
Naturais e Tecnoldgicos do 90.788,00€ |  18.157,00€ 20% AProvadeeem | Aoressao M ( b
Vale do Ca’vado curso avaao - Imateria
Arranjo urbanistico das Projecto em curso | 5 )
margens da Albufeira da 1.693.000,00 €| 507.900,00€ 30% | (pedido de qndre | cBra e
Canigada — Ecovia do Gerés pareceres)
Cons.tr.ugao da Biblioteca 1.749.653,00 € 790.137,00 € 45% | Projecto aprovado Ver nota 3 a seguir a este
Municipal quadro
Infra-estrutura Tecnoldgica Projecto ) )
da educacio 62.703,00 € 12.540,00 € 20% candidatado Quadros interactivos
. Projecto reformulado;
" " ot Projecto s
Natur Parque" de Vilarinho 1.137.976,70 € 200.102,00 € 20% | candidatado e Negociagdo de tferNrenos
da Furna rovado com a EDP e revisdo do
ap PDM
Principios, politicas e praticas brotect 'NTE.R':EG v Bépcr?jecm
. ~ rojecto que integra as amaras
para a Vanr.lz.agao d? Parqlfe 100.000,00 € 25.000,00 € 25% | . ndidatado do PNPG e 6 Municipios
Transfronteirico Gerés/Xurés galegos)
Area de Af:olhlmento 1.000.000,00 € 300.000,00 € 30% Projecto em A iniciar apés a revisdo do
Empresarial estudo PDM
Projectos em curso
Praias fluviais 200.000,00 € 60.000,00€ | 30% | (pedidode
pareceres)

Notas:

1. Recentemente, ao prepararmos 0 concurso para a execugdo deste projecto, deparamo-nos

com os seguintes obstdculos, que estamos a procurar ultrapassar: titularidade dos terrenos e

imperfeicOes do projecto.

2. Projecto em fase de recolha de varios pareceres, pois esta implantado numa area de

“complexidade” ambiental.

3. Projecto adiado, devido ao grande esforco financeiro municipal (cerca de 800.000,00 €) e ao

parecer técnico desfavoravel.
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3. APOIO AS JUNTAS DE FREGUESIA

Vamos estabelecer protocolos com as Juntas de Freguesia para a execucdao de obras por
transferéncia para a respectiva Junta. A resolucdo urgente dos problemas de abastecimento de
agua e da rede de saneamento basico sera da responsabilidade da Camara Municipal. Tendo
em conta as restantes obras prioritarias destacadas nos Planos de Actividades das Juntas de
Freguesia e reforcadas nas reunides para o efeito, apoiaremos técnica e financeiramente as
Juntas de Freguesia na realizacdo das seguintes obras:

Balanca

e Recuperacdo do Centro Social para espaco de convivio
e Beneficiagdo do parque desportivo (iluminagdo, piso e balnedrios)
e Pavimentagdo de vias de acesso

e Construcdo da casa mortuaria
e Conclusdo das obras do palco
e Alargamento de caminhos agricolas

Campo do Gerés

e Arranjo urbanistico do Largo do Fijogo
e Arranjo do acesso e espago envolvente ao Calvario
e Pavimentacdo de vias de acesso

Carvalheira

e Arranjo do espago envolvente aos tanques publicos no lugar de Ervedeiros
e Requalificacdo do lugar de Paredes (obras nas ruas)
e Pavimentagdo de vias de acesso

Chamoim

e Ampliagao do cemitério
e Requalificacdo do lugar de Padrds
e Pavimentacdo de vias de acesso (Pergoim)

Chorense

e Arranjo urbanistico do largo da igreja paroquial
e Requalificacdo de algumas ruas no lugar da Aldeia
e Pavimentacao de vias de acesso
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Ciboes

e Construcdo da casa mortuaria
e Arranjo urbanistico do espago em frente ao Centro Social e a igreja
e Pavimentacdo de vias de acesso

Covide

e Construgdo da variante que eliminara a “curva do Eiras”
e Conclusdo das obras do polidesportivo
e Pavimentacdo de vias de acesso

Gondoriz

e Construcdo da casa mortuaria e arranjo urbanistico entre a igreja e o cemitério
e Requalificagdo das ruas no lugar de Bustelo
e Pavimentacdo de vias de acesso

Moimenta

e Candidatura do projecto da sede da Junta de Freguesia
e Passeios para pedes
e Pavimentacdo de vias de acesso

Monte (Santa Isabel)

e Construcdo da casa mortuaria
e Arranjos urbanisticos nos lugares de Rebordochdo e Alecrimes
e Pavimentagdo de vias de acesso

Ribeira

e Construcdo de muros (Lugares do Outeiro, Casal de Baixo e Casal de Cima)

e Construcdo da casa mortuaria

e Construcdao de aquedutos, valetas, acessos e vedac¢des de terrenos particulares na
estrada entre Gogide e St2. Cruz

Rio Caldo

e Arranjo urbanistico na zona do Tanquinho, em Paredes

e Ampliacdo da garagem/armazém da Junta de Freguesia e repara¢do do telhado da sede
daJunta

e Pavimentacdo de vias de acesso
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Souto

e Conclusdo das obras do polidesportivo
e Alargamento e pavimentacdo do caminho de S3
e Pavimentacdo de vias de acesso

Valdosende

e Arranjo do acesso e zona envolvente a sede da Junta
e Arranjo urbanistico do Bairro da EDP
e Pavimentacdo de vias de acesso

e Arranjo urbanistico do largo da capela de Travassos
e Recuperacdo da escola primaria para espago de convivio (em curso)
e Pavimentacdo e requalificacdo de vias de acesso

Vilar da Veiga

e Alargamento do cemitério de Pereird (2.2 fase)
e Recuperac¢do do “Banco do Ramalho”
e Pavimentacdo de vias de acesso

4. POLITICA ORCAMENTAL

A fragil situacdo financeira do Municipio, pelas razdes atras apontadas, obriga-nos a uma
politica rigorosa na execugao orgamental. Se o montante da receita diminui significativamente,
somos obrigados a reduzir a despesa. Assim, propomo-nos:

e Executar apenas as obras consideradas prioritdrias;

e Iniciar os projectos considerados prioritarios tendo em conta os objectivos estratégicos
para o nosso concelho;

e Executar uma politica rigorosa de apoios econdmicos (ver principios orientadores a
seguir apresentados);

e Executar uma politica rigorosa de atribuicdo de subsidios (ver principios orientadores a
seguir apresentados);

e Nao aumentar as despesas com o pessoal;

e Reduzir em 10% as despesas com o parque automoével;

e Reduzir as despesas com as Festas Concelhias e com todos os eventos organizados pelo
Municipio (cerca de 5%)
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Principios orientadores dos apoios econémicos para o ano de 2011

Tendo em vista uma politica rigorosa e transparente na atribuicdo dos apoios econdmicos para

o ano de 2011, tracamos os seguintes principios:

a) A Camara Municipal apoiarad economicamente:

As pessoas e entidades abrangidas pelos regulamentos municipais ou normativos em
vigor (acg¢do social escolar; actividades de enriquecimento curricular; actividades de
tempos livres; ensino especial; alunos do ensino superior; incentivo a natalidade; etc.)
As pessoas e entidades que apresentem obras literarias ou de investigacdo de valor
significativo para o concelho (por exemplo, a CM poderd apoiar a publicacdo de obras
de investigacdo e de estudo que contribuam para o enriquecimento do espdlio cultural,
etnografico, toponimico, autarquico, etc., do concelho).

Principios orientadores da atribuicao de subsidios no ano de 2011

Tendo em vista uma politica rigorosa e transparente na atribuicdo de subsidios para o ano de

2011, tragcamos os seguintes principios:

a) A Camara Municipal subsidiara:

Os Bombeiros Voluntarios de Terras de Bouro;

As trés delegacdes da Cruz Vermelha Portuguesa do concelho;

As Instituicoes de Solidariedade Social do concelho;

A Banda Musical de Carvalheira;

Os Grupos, Clubes e Associacdes com modalidades desportivas federadas e que
participem em campeonatos nacionais, regionais ou distritais;

Todas as Associa¢Oes, Grupos e Clubes do concelho, com objectivos culturais e
desportivos, sem fins lucrativos (excepto as actividades recreativas);

Todas as comissGes de festas (a Camara Municipal apoiard as comissées de festas no
montante relativo a actuagdo de um dos grupos do concelho — banda musical, ranchos
folcldricos, grupos musicais, etc. — até ao limite maximo de 500,00 €). A comissdo de
Festas da Vila do Gerés tera um apoio suplementar de 3.000,00 €;

As instituicdes ndao sedeadas no concelho, mas que promovam actividades ou iniciativas
que o divulguem (montante maximo do apoio: 500,00 €);

InstituicOes de caracter humanitario ndo sedeadas no concelho.

b) A Cadmara Municipal ndo subsidiara:

Qualquer actividade ou iniciativa de pessoas a titulo individual;
As actividades recreativas de qualquer instituicdo ou associacdo (festas, convivios,
prendas, passeios, almocos e jantares, etc.);
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e A aquisicdo de carrinhas e de outros meios de transporte por parte de qualquer
entidade (exceptuando ambuldncias para os Bombeiros e Delegacbes da Cruz
Vermelha);

e AsInstituicOes e Associacdes com fins lucrativos.

c) As situagGes omissas serdo analisadas e avaliadas pelo Executivo Municipal.

5. EXECUCAO DOS PROJECTOS

A Camara Municipal seguird, para execucao dos projectos constantes do presente plano, as
normas legais vigentes, valendo-se da administracao directa, ajuste directo ou Concurso
Publico, previstos no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de Janeiro, com as posteriores alteracdes e legislagdo complementar.

A Camara Municipal podera protocolar com as Juntas de Freguesia a execugdo de alguns
projectos ou trabalhos de menor dimensdo, assegurando-lhes o respectivo financiamento nos
termos do artigo 15.2 da Lei n.2 159/99, de 14 de Setembro, para o que se solicita, desde j3a, a
anuéncia da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 1 do artigo 66.2 da Lei n.2 169/99, de 18
de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Estes projectos referir-se-do a obras/intervencdes de caracter urgente, a estabelecer-se por
protocolo, para o que se propde, como referéncia, um limite de 50.000,00 Euros, em termos
de estimativa orcamental.

6. FINANCIAMENTOS

Tendo em consideragdao a Lei das Finangas Locais, o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, e a distribuigdo no financiamento assegurado ao Plano e despesas de
funcionamento, foram tomadas como contrapartidas e a exemplo dos anos anteriores as
seguintes receitas:

1. Receita prépria do Municipio 1.890.000,00 € 14,86%

2. FEF, FSM e IRS (correntes e de capital) 5.957.989,00 € 46,85%

3. Qutras Transferéncias 1.058.700,00 € 8,32%

4. FEDER; PO-NORTE; FSE 3.805.300,00 € 29,92%

5. Empréstimos 6.000,00 € 0,05%

6. Reposigdes 5,00 € 0,00%
TOTAL DA RECEITA 12.717.994,00 €

As despesas com financiamento assegurado distribuem-se da seguinte forma:

1.Pessoal 3.862.300,00 € 30,37%

2. Encargos com Empréstimos 541.000,00 € 4,25%

3. Outras despesas de funcionamento 2.464.214,00 € 19,38%

4. Despesas de Plano 5.850.480,00 € 46,00%
TOTAL DA DESPESA 12.717.994,00 €
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Para acorrer a eventuais dificuldades de tesouraria a Camara Municipal poderd ter a
necessidade de se socorrer de empréstimos de curto prazo. Para o efeito, solicita-se, desde j3,
a anuéncia da Assembleia Municipal para, nos termos da alinea d) do nimero 2 do artigo
53.2, do Decreto-Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, com a redacc¢do dada pela Lei n.2 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, recorrer a este instrumento de gestdo até 500.000,00 €, para
empréstimos de curto prazo, sempre com o respeito pelos limites ao endividamento fixados
pela Lei da Finangas Locais — Lei n.2 2/2007, de 15 de Janeiro.

Receitas Proprias do Municipio

No calculo das receitas correntes, as importancias relativas aos impostos, taxas e precos,
foram calculadas segundo a média aritmética simples dos ultimos 24 meses, conforme
preceituado, na alinea a) do ponto 3.3. das consideragdes técnicas do Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de Fevereiro (POCAL), com as alteracdes dadas pelos Decreto-Lei n.2 162/99, de 14 de
Setembro e Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de Dezembro.

As restantes receitas correntes foram calculadas através do método da avaliacdo directa,
partindo-se da verba prevista no orcamento para 0 ano anterior e das receitas efectivamente
arrecadadas, tendo por certo que ndo se verificardo alteracdes significativas no seu
comportamento.

Transferéncias
Transferéncias do OGE (FEF/FSM/IRS):

As importancias relativas a transferéncias do Orcamento Geral do Estado estdo inscritas com
valor aprovado para o ano de 2010 (deduzidos os valores do decréscimo das transferéncias
aprovadas pelo PEC Il), por ndo se encontrar publicado o Orcamento Geral do Estado para
2011, conforme estipulado na alinea c) do ponto 3.3. — Regras previsionais, do POCAL.

Outras Transferéncias:

As restantes transferéncias correntes sdo calculadas com base nos elementos fornecidos pelos
diversos servicos e tendo em considera¢gdao o seu comportamento em anos anteriores. Além
destas, sdo criadas as seguintes rubricas residuais:

Particulares:
Indemnizac¢Ges por prejuizos causados por terceiros — 6.000,00 €;

ReposicOes ndo abatidas nos pagamentos:

Para fazer face as reposicGes provenientes da EDP — 5,00 €.
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Empréstimos

A verba mencionada nesta rubrica — € 6.000,00 — destina-se somente a abertura das rubricas
em sede de Orcamento, dai o seu valor residual.

A previsdo de encargos a satisfazer com os mesmos consta de anexo ao presente documento.

7.— GESTAO DE PESSOAL

A publicacdo da Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (LVCR) — Lei n.2 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
Setembro, veio alterar profundamente a gestdo dos recursos humanos da administracdo
publica.

Refere aquele Decreto-Lei que “Os municipios e as freguesias dispbem de mapas de pessoal
aprovados, mantidos ou alterados, nos termos da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro”. (n.2 1
do artigo 3.2) O n.2 2 do mesmo artigo refere que “Os mapas de pessoal a que se refere o
numero anterior, sGo aprovados, mantidos ou alterados:

a) Nos municipios, pela assembleia municipal;
b) ”

O artigo 7.2 da Lei n.2 12-A/2008, refere que “as verbas or¢camentais dos O0rgdos e servigcos
afectas a despesas com pessoal destinam-se a suportar os seguintes tipos de encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fung¢bes no
drgdo ou servico;

b) Com recrutamento de trabalhadores necessdrios a ocupag¢do de postos de trabalho previstos
e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou, com alteragbes do posicionamento
remuneratdrio na categoria de trabalhadores que se mantenham em exercicio de fun¢des.”

No que diz respeito aos trabalhadores a recrutar, as respectivas verbas encontram-se
inseridas no orcamento (rubrica 01.01.04.04 — Despesas com o pessoal/Remuneracdes certas e
permanentes/Pessoal dos Quadros — Regime de Contrato Individual de trabalho/Recrutamento
de Pessoal para novos postos de trabalho).

No que diz respeito a alteracdo de posicdo remuneratéria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de func¢des fixa-se um valor de 10.000,00 €.

Face aos imperativos legais referidos, propde-se que a Assembleia Municipal aprove o mapa

de pessoal constante do ponto 8.1 deste documento.
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8. MAPAS

8.1 — MAPA DE PESSOAL

AtrIbUIAQOEIS Postos de trabalho A
Competéncias Cargo Areas
Actividades Carreira g Termo de Obs.
Categoria Indeterminado formagao
Ocupados ~ N&o ocupados  Ocupados ~ Né&o ocupados
Filosofia; Medicina Veterinaria ; Biologia e
Lo - Geologia; Administragdo Publica; Filosofia e
(2) Tecnico Superlor 6 6 2 Desenvolvimento da  Empresa;  Engenharia
Ambiental; Direito; Turismo; Relagdes Publicas
®3) Coordenador Técnico 1
O] Assistente Técnico 4
(6) Assistente Operacional 11
Soma Orgéos da Autarquia 21 7 2

Atribuigc”:ejs Postos de trabalho A
Competéncias Cargo Areas
Actividades Carreira UIELTD Termo de Obs.
Categoria Indeterminado formagao
Ocupados ~ N&o ocupados ~ Ocupados ~ N&o ocupados
Q) Chefe de Divisao 1
Higiene e seguranca no trabalho; Filosofia e
) Técnico Superior 3 2 1 Desenvolvimento da Empresa; Servico Social;
Sociologia; Informéatica de Gestao
3) Coordenador Técnico 3
4) Assistente Técnico 4
(6) Assistente Operacional 7
@) Fiscal Municipal 2
Soma DAASE 19 3 1

Atribuigc”:gs Postos de trabalho A
Competéncias Cargo Areas
Actividades Carreira Tempo Termo de Obs.
Categoria Indeterminado formagao
Ocupados ~ N&o ocupados ~ Ocupados ~ N&o ocupados
1) Chefe de Divisao
L - Contabilidade; Administracao Publica;
(2) Técnico Superior 2 2 Administracdo e Financas (a)
3) Coordenador Técnico 3
4) Assistente Técnico 4
(6) Assistente Operacional 1
(8) Técnico de Informética 3
Soma DFCP 14

Atribuicdes Postos de trabalho q
Competéncias Cargo Areas
Actividades Carreira Tempo Termo de Obs.
Categoria Indeterminado formagao
Ocupados ~ N&o ocupados ~ Ocupados ~ N&o ocupados
1) Chefe de Divisdo 1
@ Técnico Superior 1 1 i ()
3) Coordenador Técnico
O] Assistente Técnico 3
(5) Encarregado Operacional 4
(6) Assistente Operacional 32
Soma DOM 41 2
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Atribuigc”:gs Postos de trabalho A
Competéncias Cargo Areas
AETvieEsES Carreira Tempo Termo de Obs.
Categoria Indeterminado formagao
Ocupados ~ N&o ocupados ~ Ocupados ~ N&o ocupados
Q) Chefe de Divisao 1
2 Técnico Superior 6 Arquitectura; Topografia; Engenharia Civil ()
3) Coordenador Técnico 1
4 Assistente Técnico 4 1
(8) Técnico de Informatica 1
(6) Assistente Operacional 1
Soma DPU 13 1 1

Atribuigc”:gs Postos de trabalho A
Competéncias Cargo Areas
Actividades Carreira Tempo Termo de Obs.
Categoria Indeterminado formagao
Ocupados ~ N&o ocupados ~ Ocupados ~ N&o ocupados
Q) Chefe de Divisao 1
P - Engenharia Civil; Engenharia Ambiente;
(2) Técnico Superior 3 Engenharia Agro-pecudria (a)
3) Coordenador Técnico 1
4) Assistente Técnico 3
(5) Encarregado Operacional 2
(6) Assistente Operacional 21 1 1
@) Fiscal Municipal 1
Soma DSUA 31 1 1

Atribuicdes Postos de trabalho .
Competéncias Cargo Areas
Actividades Carreira Tempo Terma de Obs.
Categoria Indeterminado formagao
Ocupados ~ N&o ocupados ~ Ocupados ~ N&o ocupados
1) Chefe de Divisao 1
Lo - Relaces Internacionais; Educagéo; Arqueologia;
(2) Tecnico Superlor 3 3 Ciéncias de informagcao e documentagao; Desporto (a)
3) Coordenador Técnico 1
4 Assistente Técnico 5 4
(6) Assistente Operacional 4 4 2
Soma DCD 14 11 2

Atribuicdes Postos de trabalho A
Competéncias Cargo Areas
Actividades Carreira Tempo Termo de Obs.
Categoria Indeterminado formago
Ocupados ~ N&o ocupados ~ Ocupados ~ Ndo ocupados
7)) Técnico Superior 2 'égl'};;”g';ga@é" Publica;
3) Coordenador Técnico 1
4) Assistente Técnico 10
(5) Encarregado Operacional 2
(6) Assistente Operacional 47

Soma AETB 62

Atribuicdes Postos de trabalho .
Competéncias Cargo Areas
Actividades Carreira Tempo Termo de Obs.
Categoria Indeterminado formagao
Ocupados ~ N&o ocupados ~ Ocupados ~ N&o ocupados
2 Técnico Superior 12 3 Inglés; Musica; Educacio Fisica e Desportiva
Soma AEC 12 3
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(1) — Submeter a despacho do presidente da cadmara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolucgdo; Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a
eles referente; Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse daquele; Colaborar na
elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatdrios e contas; Estudar os problemas de que sejam
encarregados pelo presidente dos drgdos executivos e propor as solu¢des adequadas; Promover a execugdo das
decisdes do presidente e das deliberagGes dos 6rgdos executivos nas matérias que interessam a respectiva
unidade organica que dirige; Definir os objectivos de actuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta
os objectivos gerais estabelecidos; Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes, com vista a execugao dos planos de actividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a
alcancar; Garantir a coordenacdo das actividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua
dependéncia; Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade
organica, optimizando os meios e adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos; Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico,
tendo em conta a satisfagcdo do interesse dos destinatarios; Efectuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar; Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acgdes a
desenvolver para o cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assunc¢do de
responsabilidades por parte dos funcionarios; Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos
funciondrios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucdo dos objectivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos
funciondrios da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das ac¢Ges de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efectivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua
unidade organica; Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respectiva unidade organica,
excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

(2) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execuc¢do de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagGes superiores.

(3) — Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das actividades de programacgao e organiza¢do do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacBes e directivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Func¢Oes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

(4) — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuacgdo dos 6rgdos e servicos.

(5) — FungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos
resultados é responsdvel. Realiza¢do das tarefas de programacao, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacao.
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(6) — FungGes de natureza executiva, de caradcter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagao dos
mesmos.

(7) — Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposicdo, remocgdo, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimonio, seguranga no
trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio; Presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrucdo
de processos municipais nas areas da sua actuagao especifica.

(8) — Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respectiva manutengao
e actualizacdo; Gerar e documentar as configuracGes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de
instalacdo, operagado e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base; Planificar a exploragao, parametrizar e
accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computa dores, periféricos e dispositivos de
comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
accles de regularizacdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela
manutengao do equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informacdo, nomeadamente cdpias de seguranca, de protec¢do da integridade e de
recupera¢do da informagdo; Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagndstico e
resolucdo dos respectivos problemas. Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplica¢Oes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, com recurso aos
suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragcao e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e programas
especificos para a correcta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacado de suportes légicos de base, por forma
a optimizar o desempenho e facilitar a operacdo dos equipamentos e das aplicacdes; Desenvolver e efectuar
testes unitarios e de integracdo dos programas e das aplicagbes, de forma a garantir o seu correcto
funcionamento e realizar a respectiva documentac¢do e manutencdo; Colaborar na formacdo e prestar apoio aos
utilizadores na programacdo e execugao de procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases de
dados, na organizacdo e manutencdo de pastas de arquivo e na operacdo dos produtos e aplicacdes de
microinformatica disponiveis.

(a) — Ocupante de um posto de trabalho a exercer cargo dirigente em comissdo de servico.

Orgao Executivo Orgao Deliberativo

Terras de Bouro, 10 de Novembro de 2010 Terras de Bouro, 29 de Novembro de 2010
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8.2 — RESUMO DO ORCAMENTO

Receitas correntes Despesas correntes
01 Impostos directos 607.000,00 9,40 4,77 01 Despesas com o pessoal 3.862.300,00 60,24 30,37
02 Impostos indirectos 45.000,00 0,70 0,35 02 Aquisicdo de bens e servigos 1.970.214,00 30,73 15,49
03 Contribuicbes para a seguranga 0,00 0,00 0,00 03 Juros e outros encargos 86.000,00 1,34 0,68

social, a caixa geral
04 Taxas, multas e outras penalidades 132.000,00 2,04 1,04 04 Transferéncias correntes 355.000,00 5,54 2,79
05 Rendimentos de propriedade 462.000,00 7,15 3,63 05 Subsidios 86.000,00 1,34 0,68
06 Transferéncias correntes 464352500 71,90 36,51 06 Outras despesas correntes 52.000,00 0,81 0,41
07 Venda de bens e servigos correntes 554.000,00 8,58 4,36

Outras receitas correntes 15.000,00

Receitas capital Despesas capital
09 Vendas de bens de investimento 75.000,00 1,20 0,59 07 Aquisicéo de bens de capital 5.485.480,00 86,98 43,13
10 Transferéncias de capital 6.178.464,00 98,71 48,58 08 Transferéncias de capital 365.000,00 5,79 2,87
11 Activos financeiros 0,00 0,00 0,00 09 Activos financeiros 1.000,00 0,02 0,01
12 Passivos financeiros 6.000,00 0,10 0,05 10 Passivos financeiros 455.000,00 721 3,58

Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 11 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00

Receitas outras

14 Recursos préprios comunitarios 0,00 0,00 0,00
15 Reposi¢des ndo abatidas nos 5,00 100,00 0,00
pagamentos

Terras de Bouro, 10 de Novembro de 2010 Terras de Bouro, 29 de Novembro de 2010
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8.3 — ORCAMENTO DA RECEITA

Econémica

01

0102

0102 02
0102 03
0102 04
010205
010207
01020701
0102 07 02
0102 07 03
010299

02

02 02

02 02 06

02 02 06 01

02 02 06 02

02 02 06 03
02 02 06 05
02 02 06 06
02 02 06 06 01
02 02 06 06 02
02 02 06 99
02 02 06 99 01
02 02 06 99 02
02 02 06 99 99
04

0401

040123
04012301
04012302
04 012303
04 01 23 05
04 01 23 06
04 012399
04 01239901
04 01239902
0401239999
0402

04 02 99

05

05 02

050201

0507

050703
0510

Descrigdo
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO
IMPOSTO MUNICIPAL S/ AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE |
DERRAMA
IMPOSTOS ABOLIDOS
CONTRIBUIGAO AUTARQUICA
IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS
OCUPACAO DE VIA PUBLICA
PUBLICIDADE
SANEAMENTO
SANEAMENTO - TAXA DE LIGAGAO
SANEAMENTO - CONSERVAGAO
OUTROS
TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM
TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITAGAO
OUTROS
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS
OCUPACAO DE VIA PUBLICA
CAGA, USO E PORTE ARMA
SANEAMENTO
OUTROS
TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITAGAO
TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO
OUTRAS
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE
EMPRESA PRIVADOS
RENDAS

Montante Previsto

607.000,00
607.000,00
247.000,00
81.000,00
135.000,00
132.000,00
9.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
6.000,00
3.000,00
3.000,00
27.000,00
3.000,00
3.000,00
21.000,00
132.000,00
125.000,00
125.000,00
3.000,00
14.000,00
3.000,00
3.000,00
27.000,00
75.000,00
3.000,00
3.000,00
69.000,00
7.000,00
7.000,00
462.000,00
13.000,00
13.000,00
3.000,00
3.000,00
446.000,00
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Econémica

051001
051099

06

06 03

06 0301

06 03 01 01
06 03 01 02
06 03 01 03
06 03 01 99
06 0301 99 01
06 03 01 99 02
06 03 01 99 99
06 03 06

06 03 06 01
06 03 07

06 08

06 08 01

07

0701
070111
07011103
07011104
070199

07 02

07 02 01

07 02 08

07 02 08 02
070208 02 99
070209

07 02 09 01
07 02 09 02

07 02 09 03
070209 03 99
070209 04
07 02 09 05
07 02 09 06
07 02 99
0703
070301
0703 02

08

08 01

08 0199

08 0199 01
08 01 99 02
08019903
08 01 99 04

Descricéo
TERRENOS
OUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL
PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS
OUTROS
DGAL
DREN
OUTROS
ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-
FUNDO SOCIAL EUROPEU
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
FAMILIAS
FAMILIAS
VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
VENDA DE BENS
PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
AGUA
ELECTRICIDADE
OUTROS
SERVICOS
ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS
SERVICOS RECREATIVOS
OUTROS
SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
SANEAMENTO
RESIDUOS SOLIDOS
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS
OUTROS
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
CEMITERIOS
MERCADOS E FEIRAS
OUTROS
RENDAS
HABITACOES
EDIFiCIOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
INDEMNIZAGOES POR DETERIORAGAQ, ROUBO E EXTRAVIO
INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM
IVA REEMBOLSADO
IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAO

Montante Previsto

150.000,00
296.000,00
4.643.525,00
4.640.525,00
4.606.225,00
3.471.845,00
143.698,00
27.882,00
962.800,00
40.000,00
886.000,00
36.800,00
9.300,00
9.300,00
25.000,00
3.000,00
3.000,00
554.000,00
182.000,00
78.000,00
73.000,00
5.000,00
104.000,00
290.000,00
3.000,00
158.000,00
158.000,00
158.000,00
31.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
7.000,00
5.000,00
10.000,00
98.000,00
82.000,00
11.000,00
71.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
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0801 99 99 DIVERSAS 3.000,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 75.000,00
09 01 TERRENOS 60.000,00
09 01 06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 60.000,00
09 02 HABITAGCOES 3.000,00
09 02 06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 3.000,00
0903 EDIFICIOS 3.000,00
09 03 06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 3.000,00
09 04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9.000,00
09 04 06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENT 9.000,00
09 04 06 01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 3.000,00
09 04 06 02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 3.000,00
09 04 06 03 OUTROS 3.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.178.464,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.178.464,00
1003 01 ESTADO 2.360.564,00
1003 01 01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 2.314.564,00
10 03 01 04 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA 3.000,00
1003 01 99 OUTROS 43.000,00
10030199 01 DREN 40.000,00
1003 01 99 99 OUTROS 3.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- FIN 3.811.900,00
1003 07 01 FEDER/INTERREG 3.796.000,00
10 03 07 02 FEOGA 15.900,00
1003 08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 6.000,00
100308 01 IFT - PITER 3.000,00
10 03 08 02 INH 3.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 6.000,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 3.000,00
12 0502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00
12 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.000,00
12 06 02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00

Terras de Bouro, 10 de Novembro de 2010 Terras de Bouro, 29 de Novembro de 2010
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8.4 — ORCAMENTO DA DESPESA

L ) Montante
Econdémica Descricao Extra Plano Plano Previsto

01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.862.300,00 3.862.300,00

0101 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 3.105.600,00 3.105.600,00
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS

010101 DE ORGAOS 105.000,00 105.000,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO

010104 INDIVIDUAL 2.090.000,00 2.090.000,00

01010401 PESSOAL EM FUNCOES 2.000.000,00 2.000.000,00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

0101 04 02 REMUNERA 10.000,00 10.000,00
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO

0101 04 03 REMUNERA 10.000,00 10.000,00
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS

01 01 04 04 DE TRABA 70.000,00 70.000,00

0101 05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 5.000,00 5.000,00

0101 06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 118.000,00 118.000,00

01 01 06 01 PESSOAL EM FUNCOES 117.000,00 117.000,00
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS

01 01 06 04 DE TRABA 1.000,00 1.000,00

010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5.000,00 5.000,00

010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 102.000,00 102.000,00

010111 REPRESENTACAO 35.000,00 35.000,00

01011101 Membros dos Orgéos Autarquicos 35.000,00 35.000,00

010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00

010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 297.600,00 297.600,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO

01011301 INDIVIDUAL 240.600,00 240.600,00

0101130101  PESSOAL EM FUNCOES 200.000,00 200.000,00

0101130102  PESSOAL/NOVOS POSTOS DE TRABALHO 40.600,00 40.600,00

01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 52.000,00 52.000,00

01011303 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 5.000,00 5.000,00

010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 287.000,00 287.000,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO

01011401 INDIVIDUAL 262.000,00 262.000,00

0101140101  PESSOAL EM FUNGOES 250.000,00 250.000,00

0101140102  PESSOAL/NOVOS POSTOS DE TRABALHO 12.000,00 12.000,00

010114 02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 25.000,00 25.000,00
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /

010115 PATERNIDAD 60.000,00 60.000,00

0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 118.500,00 118.500,00

010201 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.000,00 1.000,00

010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 63.000,00 63.000,00

010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1.000,00 1.000,00

01 02 04 AJUDAS DE CUSTO 10.500,00 10.500,00

0102 05 ABONO PARA FALHAS 10.000,00 10.000,00

010207 COLABORAGCAO TECNICA E ESPECIALIZADA 2.000,00 2.000,00
SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E

0102 08 ALOJAMEMTO 1.000,00 1.000,00

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 30.000,00 30.000,00

29|



Documentos Previsionais | 2011
Econémica Descricao Extra Plano Plano I\gc:gf?srt\(t)e
0102 1302 OUTROS 30.000,00 30.000,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 638.200,00 638.200,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 156.000,00 156.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 43.000,00 43.000,00
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 404.000,00 404.000,00
01,03 05 01 QSELSIEEONSC(ZA NA DOENGCA DOS FUNCIONARIOS 1.000,00 1.000,00
01 03 05 02 (S:%?\IUTI'«F’QI\%A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE 400.000,00 400.000,00
0103050201  CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 280.000,00 280.000,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 120.000,00 120.000,00
0103 0503 OUTROS 3.000,00 3.000,00
010306 QFE(';IES'\'ST(EZE:\Q SERVIGOS E DOENCAS 1.000,00 1.000,00
0103 09 SEGUROS 32.000,00 32.000,00
0103 09 01 RS or 3 AC. TRABALHOE DOENGAS 30.000,00 30.000,00
0103 09 02 SEGUROS - SEGUROS DE SAUDE 2.000,00 2.000,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 200,00 200,00
0103 10 01 i\élél\l:l,'lc':lingDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E 100,00 100,00
010310 99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL 100,00 100,00
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 1.970.214,00 1.970.214,00
0201 AQUISICAO DE BENS 749.214,00 749.214,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00 5.000,00
02 0102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 425.714,00 425.714,00
02010201 GASOLINA 96.000,00 96.000,00
02 0102 02 GASOLEO 130.000,00 130.000,00
02 01 02 99 OUTROS 199.714,00 199.714,00
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.000,00 1.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 14.000,00 14.000,00
02 0105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 130.000,00 130.000,00
02 01 06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 3.000,00 3.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.000,00 15.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 28.500,00 28.500,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 14.000,00 14.000,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 11.000,00 11.000,00
02 01 16 03 Outros 11.000,00 11.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.000,00 7.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 13.000,00 13.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO 1.000,00 1.000,00
02 01 20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.000,00
020121 OUTROS BENS 80.000,00 80.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.221.000,00 1.221.000,00
0202 01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 110.000,00 110.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 6.000,00 6.000,00
02 02 05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 5.000,00 5.000,00
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Econémica

0202 08
0202 09
020210
020211
0202 12
0202 13
020214
020215
0202 16
020217
0202 18
0202 19
0202 20
0202 24
0202 25
02022501
02 02 25 02
03

0301

030103

03010301

03 010302

03 02

030201
04

04 03

04 03 05
04 05
040501
04 0501 02
04050108
04 07
040701
04 08

04 08 02
04 08 02 01
05

0501

050101
05010102
0508
0508 03
06

06 02

Descricao

LOCACAO DE OUTROS BENS

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVICOS

SEGUROS

DESLOCAGCOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO

SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS
OUTROS SERVIGOS

AGUA E ENERGIA ELECTRICA P/ DISTRIBUICAO
OUTROS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES

SOC.FINANCEIRAS - BANCOS E O. INST. FIN. - A
CURTO

SOC.FINANCEIRAS - BANCOS E O. INST. FIN. - A MEDIO

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA
PUBLICA

DESPESAS DIVERSAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO CENTRAL

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
ADMINISTRAGCAO LOCAL
CONTINENTE

FREGUESIAS

OUTROS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

OUTRAS

FAMILIAS

SUBSIDIOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS

PUBLICAS

Outras

FAMILIAS

OUTRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS

Extra Plano

2.000,00
56.000,00
200.000,00
1.000,00
36.000,00
1.000,00
70.000,00
6.000,00
1.000,00
50.000,00
1.000,00
12.000,00
250.000,00
14.000,00
400.000,00
200.000,00
200.000,00
86.000,00
85.000,00

85.000,00

5.000,00
80.000,00
1.000,00

1.000,00
355.000,00
12.000,00
12.000,00
29.000,00
29.000,00
18.000,00
11.000,00
200.000,00
200.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00
86.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
85.000,00
85.000,00
52.000,00
52.000,00

Montante
Previsto

2.000,00
56.000,00
200.000,00
1.000,00
36.000,00
1.000,00
70.000,00
6.000,00
1.000,00
50.000,00
1.000,00
12.000,00
250.000,00
14.000,00
400.000,00
200.000,00
200.000,00
86.000,00
85.000,00

Plano

85.000,00

5.000,00
80.000,00
1.000,00

1.000,00
355.000,00
12.000,00
12.000,00
29.000,00
29.000,00
18.000,00
11.000,00
200.000,00
200.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00
86.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
85.000,00
85.000,00
52.000,00
52.000,00
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Econémica Descricao Extra Plano Plano I\gc:g\:;rt\(t)e
06 02 03 OUTRAS 52.000,00 52.000,00
06 02 03 01 Restituigbes 16.000,00 16.000,00
06 02 03 02 IVA 26.000,00 26.000,00
06 02 03 04 Servicos Bancérios 6.000,00 6.000,00
06 02 03 05 OUTRAS 4.000,00 4.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 5.485.480,00 5.485.480,00
0701 INVESTIMENTOS 3.208.680,00 3.208.680,00
070101 TERRENOS 50.000,00 50.000,00
07 0102 HABITACOES 15.000,00 15.000,00
07 01 02 01 CONSTRUCAO 10.000,00 10.000,00
07 0102 03 REPARACAO E BENEFICIACAO 5.000,00 5.000,00
07 0103 EDIFICIOS 271.000,00 271.000,00
07 01 0301 INSTALAGOES DE SERVICOS 150.000,00 150.000,00
07 01 03 02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 11.000,00 11.000,00
07 01 03 05 ESCOLAS 100.000,00 100.000,00
07 01 03 07 OUTROS 10.000,00 10.000,00
070104 CONSTRUGCOES DIVERSAS 1.571.000,00 1.571.000,00
07 0104 01 LA 108, FRRLLMENTOS E OBRAS 160.000,00 160.000,00
07 01 04 06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.326.000,00 1.326.000,00
07010413 OUTROS 85.000,00 85.000,00
07 01 06 MATERIAL DE TRANSPORTES 150.000,00 150.000,00
07 01 06 02 OUTRO 150.000,00 150.000,00
07 0107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 70.680,00 70.680,00
07 0108 SOFTWARE INFORMATICO 270.000,00 270.000,00
07 01 09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 340.000,00 340.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 471.000,00 471.000,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 25.000,00 25.000,00
07 0110 02 OUTROS 446.000,00 446.000,00
07 03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.276.800,00 2.276.800,00
07 0301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 50.000,00 50.000,00
07 0302 EDIFICIOS 174.000,00 174.000,00
07 03 02 04 CRECHES 35.000,00 35.000,00
07 03 02 05 ESCOLAS 139.000,00 139.000,00
07 0303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.052.800,00 2.052.800,00
07 0303 01 Luar 08, ARRUSMENTOS E OBRAS 140.000,00 140.000,00
07 03 03 02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 185.000,00 185.000,00
07 03 03 04 ILUMINAGAO PUBLICA 50.000,00 50.000,00
07 03 03 05 PARQUES E JARDINS 60.000,00 60.000,00
07 03 03 06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 420.000,00 420.000,00
07 03 03 07 CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 145.000,00 145.000,00
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07030308
07 0303 09
07030312
08

08 07

08 07 01
08 08

08 08 02

09

09 03
090301

10
10 05

100503

10 06

1006 03

VIAGAO RURAL

SINALIZAGCAO E TRANSITO
CEMITERIOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
FAMILIAS

OUTRAS

ACTIVOS FINANCEIROS

TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS- PRI

PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIC

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS
INSTITUIC

1.000,00
1.000,00

1.000,00

455.000,00
5.000,00

5.000,00
450.000,00

450.000,00

962.800,00
70.000,00
20.000,00

365.000,00

165.000,00

165.000,00

200.000,00

200.000,00

962.800,00
70.000,00
20.000,00

365.000,00

165.000,00

165.000,00

200.000,00

200.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

455.000,00
5.000,00

5.000,00
450.000,00

450.000,00

Terras de Bouro, 10 de Novembro de 2010

Terras de Bouro, 29 de Novembro de 2010
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8.5 — GRANDES OPCOES DO PLANO

8.5.1 - ACTIVIDADES MAIS RELEVANTES

1 FUNCOES GERAIS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
121 Proteccéo civil e luta contra incéndios 20.000,00 20.000,00 20.000,00
11A004 AH. BOMBEIROS V. T. BOURO / INVEST. NO SECTOR O 100 O.AUT. 01-01-2011 31-12-2011 10.000,00 10.000,00 10.000,00

02 08 07 01 10.000,00 10.000,00 10.000,00

11A005 gé’g-ggs € VERRAS BIE BOURE S INVEET, N 0 100 O.AUT. 01-01-2011 31-12-2011 10.000,00 10.000,00 10.000,00

02 08 07 01 10.000,00 10.000,00 10.000,00

2 FUNGOES SOCIAIS 345.000,00 345.000,00 345.000,00
232 Acgho social 225.000,00 225.000,00 225.000,00
11A001 APOIO A CONSTRUGAO DE CENTROS SOCIAIS 0 100 DOM 01-01-2011 31-12-2011 25.000,00 25.000,00 25.000,00

02 08 07 01 25.000,00 25.000,00 25.000,00

11A002 MELHORIA DAS CONDICOES DE HABITABILIDADE O 100 O.AUT 01-01-2011 31-12-2011 200.000,00 200.000,00 200.000,00

02 08 08 02 200.000,00 200.000,00 200.000,00

2.4.2 Ordenamento do territério 100.000,00 100.000,00 100.000,00
11A003 I\RAEO%UTﬁ';lE'&QCAO PISESIISNIRISEAEAS 0 100 DSBA 01-01-2011 31-12-2011 100.000,00 100.000,00 100.000,00

02 08 07 01 100.000,00 100.000,00 100.000,00

244  Abastecimento de Agua 20.000,00 20.000,00 20.000,00
11A006 REGADIOS TRADICIONAIS 0 100 DSBA 01-01-2011 31-12-2011 20.000,00 20.000,00 20.000,00

02 08 07 01 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Terras de Bouro, 10 de Novembro de 2010 Terras de Bouro, 29 de Novembro de 2010
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8.5.2 — PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

FUNCOES GERAIS 936.000,00 936.000,00 936.000,00

111 Administragéo geral 936.000,00 936.000,00 936.000,00
09P001 CAMARA MUNICIPAL / EQUIPAMENTO E MAQUINARIA (0} O.A. 01-01-2009 31-12-2011 0 536.000,00 536.000,00 536.000,00

02 07 01 07 60.000,00 60.000,00 60.000,00

02 070108 270.000,00 270.000,00 270.000,00

02 070109 100.000,00 100.000,00 100.000,00

02 07011002 106.000,00 106.000,00 106.000,00

10P032 AQUISICAO DE TERRENOS (0} 100 O.AUT. 01-01-2010 31-12-2011 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00

02 070101 50.000,00 50.000,00 50.000,00

02 070301 50.000,00 50.000,00 50.000,00

10P033 REQUALIFICACAO DE EDIFICIOS MUNICIPAIS E 100 DOM 01-01-2010 31-12-2011 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00

02 07010301 150.000,00 150.000,00 150.000,00

10P035 CAMARA MUNICIPAL / MATERIAL DE TRANSPORTE (0} 100 O.AUT. 01-01-2010 31-12-2011 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00

02 07 01 06 02 150.000,00 150.000,00 150.000,00

2 FUNCOES SOCIAIS 2.825.000,00 2.825.000,00 1.220.000,00 800.000,00 4.845.000,00
211 Ensino ndo superior 239.000,00 239.000,00  20.000,00 259.000,00
08P001 CENTRO ESCOLAR DO VALE DO HOMEM E 25 25 DOM 01-07-2008 31-12-2012 0 109.000,00 109.000,00  20.000,00 129.000,00

02 07 0302 05 109.000,00 109.000,00  20.000,00 129.000,00

10P002 REQUALIFICACAO DO PARQUE ESCOLAR (0} 100 DOM 01-01-2010 31-12-2011 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00

02 07 03 02 05 30.000,00 30.000,00 30.000,00

10P004 ESCOLA PROFISSIONAL AMAR TERRA VERDE () 100 DOM 01-01-2010 31-12-2011 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00

02 07010305 100.000,00 100.000,00 100.000,00

212 Servigos auxiliares de ensino 35.000,00 35.000,00  50.000,00 85.000,00
10P001 REQUALIFICACAO DO PARQUE ESCOLAR (0} 100 DOM 01-01-2010 31-12-2012 0 35.000,00 35.000,00  50.000,00 85.000,00

02 07 0302 04 35.000,00 35.000,00  50.000,00 85.000,00

241 Habitacao 15.000,00 15.000,00 200.000,00 200.000,00 415.000,00
05P013 LOTEAMENTO DA CANICADA - VALDOZENDE (0} 100 DPU 01-01-2000 31-12-2013 0 10.000,00 10.000,00 200.000,00 200.000,00 410.000,00

02 07010201 10.000,00 10.000,00 200.000,00 200.000,00 410.000,00

10P011 REQUALIFICA(;AO DO PARQUE HABITACIONAL (0} 100 DOM 01-01-2010 31-12-2011 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00

02 07010203 5.000,00 5.000,00 5.000,00

242 Ordenamento do territorio 260.000,00 260.000,00 300.000,00 200.000,00 760.000,00
02P038 ALTERAGAO E REVISAO DO PDM (0} 100 DPU 01-01-2002 31-12-2011 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00

02 07011002 40.000,00 40.000,00 40.000,00

08P003 PARQUE URBANO - RIBEIRO DE GORDAIRAS (0} DOM 01-12-2008 31-12-2013 0 10.000,00 10.000,00  300.000,00 200.000,00 510.000,00

02 07030301 10.000,00 10.000,00  300.000,00 200.000,00 510.000,00

10P012 5;@%%’??5?&?;&"&%5%&03 PLANOS DE 0 100 DPU 01-01-2010 31-12-2011 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00

02 07011002 10.000,00 10.000,00 10.000,00

10P013 REQUALIFICAGAO DE ESPACOS PUBLICOS (0} 100 DOM 01-01-2010 31-12-2011 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00

02 07030301 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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10P019  REQ. DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA MUNICIPAL 01-01-2010 31-12-2011 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02 07 0303 04 50.000,00 50.000,00 50.000,00

11P001  CEMITERIOS MUNICIPAIS 0 100 DSBA 01-01-2011 31-12-2011 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00

02 07030312 20.000,00 20.000,00 20.000,00

11P002  ECOVIA DO GERES 0 100 DOM 01-01-2011 31-12-2011 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00

02 07030301 30.000,00 30.000,00 30.000,00

243 Saneamento 185.000,00 185.000,00 200.000,00 200.000,00 585.000,00
10P016 gggﬁ;%%ﬁgﬁ?%%ﬁ$Q%ﬁéo/&g%/ilss;§g/:gt?§| s E 100 DSBA 01-01-2010 31-12-2012 0 150.000,00 150.000,00  200.000,00 200.000,00 550.000,00

02 07030302 150.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 550.000,00

10P020  CONTROLO DE QUALIDADE DE EFLUENTES 0 100 DSBA 01-01-2010 31-12-2011 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00

02 07030302 35.000,00 35.000,00 35.000,00

244 Abastecimento de 4gua 140.000,00 140.000,00 200.000,00 200.000,00 540.000,00
10P017 igﬁgEgﬁ&?gQDUEAkgﬁACAO BOSIEIE A DI E 100 DSBA 01-01-2010 31-12-2012 0 140.000,00 140.000,00  200.000,00 200.000,00 540.000,00

02 07 030307 140.000,00 140.000,00 200.000,00 200.000,00 540.000,00

245 Residuos solidos 25.000,00 25.000,00 25.000,00
10P039  AQUISICAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO 0 100 DSBA 01-01-2010 31-12-2011 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00

02 07 0110 01 25.000,00 25.000,00 25.000,00

2.4.6 Proteccdo meio ambiente e conservagéo da natureza 1.055.000,00 1.055.000,00 100.000,00 1.155.000,00
08P002  NATUR PARQUE DE VILARINHO DA FURNA 0 25 25  OA 22-08-2010 31-12-2011 0 900.000,00 900.000,00 900.000,00

02 0701 09 240.000,00 240.000,00 240.000,00

02 07011002 240.000,00 240.000,00 240.000,00

02 07 0303 06 420.000,00 420.000,00 420.000,00

10P029  CONSTRUCAO/REQUALIFICACAO DE JARDINS 0 100 DSBA 01-01-2010 31-12-2011 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00

02 07030305 50.000,00 50.000,00 50.000,00

10P030  CONSTRUCAO DE 2 ESTALEIROS MUNICIPAIS DE INERTES E 100 DOM 01-01-2010 31-12-2012 0 5.000,00 5.000,00 100.000,00 105.000,00

02 07 01 04 13 5.000,00 5.000,00 100.000,00 105.000,00

10P031  DEFESA FLORESTAL o 100 O.AUT. 01-01-2010 31-12-2011 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00

02 07 030307 5.000,00 5.000,00 5.000,00

02 07030308 5.000,00 5.000,00 5.000,00

10P036  REQUALIFICAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL 0 100 DDSC 01-01-2010 31-12-2011 0 90.000,00 90.000,00 90.000,00

02 07010307 10.000,00 10.000,00 10.000,00

02 07010413 80.000,00 80.000,00 80.000,00

251 Cultura 11.000,00 11.000,00 11.000,00
10P005  REQUALIFICACAO DE CENTROS CULTURAIS 0 100 DOM 01-01-2010 31-12-2011 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00

02 07 01 0302 5.000,00 5.000,00 5.000,00

10P018  CONSTRUGAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 0 6.000,00 6.000,00 6.000,00

02 07010302 6.000,00 6.000,00 6.000,00

252 Desporto, recreio e lazer 860.000,00 860.000,00 150.000,00 1.010.000,00
02P161  PISCINA COBERTA NA SEDE DO CONCELHO E 25 25  DOM 01-01-2002 31-12-2012 0 800.000,00 800.000,00 100.000,00 900.000,00

02 07 0104 06 800.000,00 800.000,00 100.000,00 900.000,00
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10P006  CONSTRUGAO DE PRAIAS FLUVIAIS 01-01-2010 31-12-2011 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02 07 0104 06 10.000,00 10.000,00 10.000,00

10P007 Eg%’ﬁd';ﬁ?g’é%ggl SO RIEROIRIIVEE 2 0 100 DOM 01-01-2010 31-12-2012 0 50.000,00 50.00000  50.000,00 100.000,00

02 07 0104 06 50.000,00 50.00000  50.000,00 100.000,00

3 FUNCOES ECONOMICAS 1.724.480,00 1.724.480,00 510.000,00 150.000,00 2.384.480,00
3.1.0 Agricultura, pecuéria, silvicultura, caca e pesca 1.000,00 1.000,00  10.000,00 11.000,00
09P004  REQUALIFICACAO DE CAMINHOS AGRICOLAS E RURAIS O DOM 01-01-2009 31-12-2012 0 1.000,00 1.000,00  10.000,00 11.000,00

02 07030308 1.000,00 1.000,00  10.000,00 11.000,00

331 Transportes rodoviarios 1.146.800,00 1.146.800,00 400.000,00 100.000,00 1.646.800,00
02P190  REQUALIFICACAO DA REDE VIARIA EXISTENTE 0 DOM 01-01-2002 31-12-2013 0 956.800,00 956.800,00 300.000,00 100.000,00 1.356.800,00

02 07030308 956.800,00 956.800,00 300.000,00 100.000,00 1.356.800,00

10P026  SINALIZACAO VIARIA E TURISTICA 0 100 DOM 01-01-2010 31-12-2011 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00

02 07030309 20.000,00 20.000,00 20.000,00

10P027  REQUALIFICAGAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS o 100 DOM 01-01-2010 31-12-2011 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00

02 07 0104 01 10.000,00 10.000,00 10.000,00

10P028 ggT"chﬁ)UN%MOéEETQOUA“F'CACAO el e E 100 DOM 01-01-2010 31-12-2011 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00

02 07030305 10.000,00 10.000,00 10.000,00

11P003  CONST. CENTRAL CAMIONAGEM E 100 DOM 01-01-2011 31-12-2012 0 150.000,00 150.000,00 100.000,00 250.000,00

02 07 0104 01 150.000,00 150.000,00 100.000,00 250.000,00

342 Turismo 576.680,00 576.680,00 100.000,00 50.000,00 726.680,00
10P040  AQUA CAVADO 0 25 25  DDSC 01-01-2010 31-12-2013 0 576.680,00 576.680,00 100.000,00 50.000,00 726.680,00

02 07 0104 06 466.000,00 466.000,00 100.000,00 50.000,00 616.000,00

02 07 0107 10.680,00 10.680,00 10.680,00

02 07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00

07 030309 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Terras de Bouro, 10 de Novembro de 2010 Terras de Bouro, 29 de Novembro de 2010
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9. ANEXOS

9.1 — ENCARGOS COM EMPRESTIMOS

Caixa Geral de Depdsitos

11.177,38 €
11.122,81 €
23.030,27 €
23.146,79 €
14.810,81 €
14.865,04 €
15.447,62 €
15.421,68 €
7.338,53 €
7.374,47 €
6.781,91 €
6.826,71 €
6.174,02 €
6.261,91 €
15.495,43 €
15.715,98 €
1.334,08 €
1.334,08 €
16.676,66 €
16.791,14 €
11.774,56 €
11.942,14 €
2.299,76 €
2.299,76 €
22.125,46 €
22.300,47 €
9.818,57 €
9.866,65 €

329.554,69 €

2.14453 €
2.338,70 €
918,10 €
819,42 €
1.240,12 €
1.185,89 €
3.597,49 €
3.799,33 €
1.23592 €
1.219,66 €
1.480,84 €
1.436,04 €
177,01 €
89,13 €
31.211,41€
223,69 €
219,68 €
209,70 €
3.659,79 €
154531 €
337,57 €
169,98 €
378,70 €
361,49 €
4.187,57 €
4.012,56 €
1.653,59 €
1.631,84 €

71.485,06 €
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Caixa de Crédito Agricola

3.116,34 € 832,76 €
12.647,07 € 976,04 €
9.917,46 € 2.059,81 €
4.140,37 €

14.471,90 € 3.591,45 €

Instituto da Habitacdo e Reabilitagdo Urbana

4.659,83 € 4.360,42 €
4.736,11 € 4.184,15 €
9.395,94 € 8.544,57 €

Instituto de Turismo de Portugal

3.408,77 €
3.408,77 €

6.817,54 €

Quadro — Resumo

w
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Declaracio de Voto

Os vereadores eleitos pela lista do Partido Social Democrata (PSD), Antonio
José Ferreira Afonso e Adelino da Silva Cunha, declaram que se abstiveram na
votagdo dos documentos com as Grandes Opgdes do Plano ¢ o Orcamento do

Municipio para o ano de 2011, pelos motivos seguintes:

1. Ao longo deste primeiro ano de mandato do novo executivo, e ndo obstante
as criticas a gestdo do executivo anterior — sobretudo no que 4 situaciio financeira do
Municipio respeita -, os vereadores do PSD assumiram uma atitude de cooperagio e
aconselhamento tendo em conta os superiores interesses do Municipio,
nomeadamente o de contribuir para a melhoria da qualidade de vida de todos os

Terrabourenses;

2. Sempre apoidmos as propostas do executivo a excepgdo daquelas que
representavam um aumento de despesa, nomeadamente no que se referia a admissio
de pessoal ou aumento do quadro de pessoal e a algumas despesas que consideramos

supérfluas;

3. Na realidade, se a situacdo financeira do Municipio se encontra “muito mais
controlada”, deve-se, nfio s6 “a gestdo do executivo actual”, mas sobretudo ao
encaixe financeiro de montantes em atraso ha mais de um ano e a candidaturas

apresentadas pelo executivo anterior;

4. Lamentamos que o executivo tenha terminado com o incentivo a fixacdo da
populagdo (contrariando as suas promessas eleitorais), ndo prescindindo da
participagfio no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal no Concelho (nos

termos do n. 1 do art.° 20.° da Lei das Finangas Locais), medida que havia sido




elogiada pelo governo socialista através do Secretdrio de Estado Adjunto ¢ da

Administracdo Local, Eduardo Cabrita Neto;

5. Discordamos que o executivo ndo tenha tomado uma posi¢do critica face ao
PIDDAC para 2011, o qual ndo contempla qualquer obra para Terras de Bouro,
quando sabemos o estado de degradag¢io em que se encontra o Centro de Satide de
Terras de Bouro — dotado, ha dois anos, com a verba de 750.000€) -, sobretudo
quando o presidente da Assembleia Municipal é deputado do Partido Socialista e

membro da Comissdo Parlamentar da Saude;

6. Registamos, por 1ltimo, que o executivo socialista reconhece as dificuldades
existentes com a revisdo do Plano Director Municipal, mais de um ano apés ter
assumido os destinos do Concelho, afirmando que, niio obstante os longos anos em
processo de revisdo, esta “se arrastard no tempo”, confirmando que a
responsabilidade ndo € do executivo mas das entidades externas ao mesmo. Na
verdade, este assunto foi «cavalo de batalha», durante anos, dos eleitos pelo PS

contra os executivos do PSD.

Terras de Bouro, 10 de Novembro de 2010.

Os Vereadores eleitos pelo PSD,

~

(Antodnio José/Ferreira Afonso) (Adelino da Silva Cunha)



DECLARACAO DE VOTO

Os membros desta Assembleia eleitos pelo Partido Socialista votam favoravelmente os

documentos previsionais para 2011 pelos seguintes motivos:

1.° - A nivel de actividades, o Plano aponta varias actividades em todas as dreas de
intervencdo da autarquia —~ Ambiente, Educag¢io, Acessibilidades, Habita¢do, Turismo,
Agricultura, Patriménio, Desporto, Protec¢édo Civil, etc. — que nos parecem ajustadas &
realidade e as necessidades do nosso concelho. Certamente que outras actividades
seriam possiveis ou mesmo desejaveis, mas as que preenchem este Plano sdo oportunas

e equilibradas, tendo em consideracio a necessaria contengfio das despesas.

2.7 - De entre as varias actividades apontadas em todas as &reas, queremos sublinhar
com agrado as que se inserem no dmbito da acg@o social. Na verdade, aumentar em
mais de 300% o montante disponivel para apoios sociais, num tempo de crise
economico-financeira e de desemprego como o que vivemos, s6 evidencia a atengfio e a
preocupacdo com os mais carenciados. Esta preocupacio social sempre foi a marca de

um partido humanista e solidario como ¢ o Partido Socialista.

3.° - Também queremos elogiar a medida corajosa de apoiar todas as festas de todas as
freguesias, acabando, finalmente, com uma injustica que se vinha mantendo ha muitos
anos, uma vez que, além das Festas Concelhias, s6 a festa da Vila do Gerés merecia
apoio da Camara Municipal. Sublinhamos a forma feliz como foi idealizada a sua
concretizagdo, pois ao apoiar as comissSes de festas também se esta a apoiar os nossos
grupos, bandas musicais e ranchos folcléricos. Esta medida, mesmo em tempo de
conten¢do das despesas, € perfeitamente justificivel porque sem ela muitas festas
tradicionais do nosso concetho poderiam acabar e deixar morrer uma festa, com as suas
tradi¢des religiosas e populares, ¢ deixar morrer a alma do povo. Estamos convictos que
todas as comissdes de festas, que tanto trabalham e se esfor¢am para alegrar por uns

dias as suas freguesias, sentirdo maior motivagfo para o seu trabalho.




4.° - O reforgo do apoio as institui¢Ses do nosso concelho — Centros de Solidariedade
Social, Associacgdes Culturais, Colectividades Desportivas, Banda Musical de
Carvalheira, Delegacdes da Cruz Vermelha, Bombeiros Voluntarios, etc. — ¢ outro
aspecto muito positivo destes documentos, Sem esse apoio reforgado, as instituicdes ndo
conseguiriam desempenhar com eficicia as suas fun¢des e as populagdes sairiam
prejudicadas. Nunca, no passado, houve tanta preocupagdo com as nossas instituigdes
como agora. Note-se, a titulo de exemplo, que no mandato autarquico anterior a Banda
Musical de Carvalheira recebia de apoio municipal apenas 500,00 € por més. Esse valor,
em 2010, passou para 1.500,00 € Por més e a partir de Janeiro de 2011 sera reforgado.

S#o medidas justissimas que o PS concretiza e que o PSD se farta de criticar.

5.° - Aplaudimos o esfor¢o do Executivo em permanéncia em apresentar um or¢amento
rigoroso, preocupado com a necesséria contencdo das despesas mas, a0 mesmo tempo,
nao esquecendo a necessdria abertura aos problemas sociais, as tradi¢Ges culturais, as
institui¢des do concelho e as necessidades basicas da populagio. Somos de opinifio que
este orgamento, sendo bem concretizado, promovera o bem-estar das populagdes e

continuara na senda do equilibrio financeiro do Municipio.

Os Deputados Municipais do Partido Socialista (; i\
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